
Меня работодатель более двух лет не отпускает в отпуск. Законны ли его действия?

Действия работодателя не законны. Так, согласно статьи 37 Конституции РФ каждый имеет право на 
отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом 
продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

В соответствии со  статьей 21 Трудового кодекса РФ работник имеет право на предоставление 
оплачиваемого ежегодного отпуска.

Согласно статьи 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права.

В соответствии со статьей 114 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.

Статьей 122 ТК РФ предусмотрено, что оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику 
ежегодно.

В соответствии со статьей 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

В соответствии со статьей 124 ТК РФ если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 
перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
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